
XIV Systemische Organisationsentwicklung und –beratung 2021 – 2022           
 

Modul Daten Themen Leitung Fallberat.  

Mod. 1  30. - 31. August 2021 Konzepte systemischer Organisationsentwicklung (OE) Dr. Gabriele Girke 
Michael Völker 

 2 Tage 

Mod. 2  25. - 27. Oktober 2021 Veränderungen in Organisationen verstehen, 
Veränderungsbedarf analysieren 

Dr. Gabriele Girke Völker 27.10. 3 Tage 

optional 13. Dezember (Online) Online Konsultationstag optional  
Präsentation von Projektvorhaben, Methodenvertiefung 

Michael Völker  
Dr. Gabriele Girke  

 1Tag 

Mod. 3 19. - 21. Januar 2022 Rolle und Kompetenzprofil in der Organisations-
entwicklung 

Michael Völker Girke 21.01. 3 Tage 

Mod. 4  23. - 25. Februar 2022 Veränderungsprozesse starten und Veränderungs-
bereitschaft erzeugen 

Dr. Thomas Binder Völker 25.02. 3 Tage 

Mod. 5  4. - 6. April 2022 Organisationen wirksam führen und Zukunft erfolgreich 
gestalten 

Andrea Braun Girke 6.04. 3 Tage 

Mod. 6  16. - 18. Mai 2022 Umgang mit Widerständen und Konfliktmanagement Michael Völker Girke 18.05. 

 

3 Tage 

Mod. 7 27. – 28. Juni 2022 Kursschwerpunktthema; Vertiefen von Themen, die 
durch die TeilnehmerInnen ausgewählt werden  

Girke oder Völker 
oder NN 

 2 Tage 

Mod. 8  22. – 24. August 2022 Veränderungsprozesse stabilisieren und Überblick über 
den Gesamtprozess OE 

Dr. Gabriele Girke  Völker 24.08. 3 Tage 

Mod. 9 12. – 14. Oktober 2022 Abschluss-Kolloquium, Abschluss von und Abschied in 
Prozessen 

Dr. Gabriele Girke 

Michael Völker 

 3 Tage 

Anmeldeschluss 26. Juni 2021                insg. 25/26 Tage  
 
Seminarzeiten:  1. Tag: 11:00 bis 18:00 Uhr 
  2.Tag: 09:00 bis 17:00 Uhr 
  3. Tag: 09:00 bis 16:00 Uhr  


